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(10)
Mantener la  certificacion  al
Sistema de Gestion de la Calidad -
SGC bajo los requisitos de las| Nimero de  actividades
normas ISO 9001:2008 y GP Nivel de cumplimiento del{Medir el cumplimiento de| . . .
Direccionamiento| Direccién de [1000:2009, a través de |la] - plan de trabajo para elllas actividades tendientes| ejecutadas * 100/ }N_umero
1 3 |31 . i : § S 30/05/2017 Eficacia L . de actividades| % 100% 100% 50% 50% - -
Estratégico Planeacién  |implementacion de un plan de mantenimiento de lafal mantenimiento de la|
s . A e programadas en el plan de
trabajo que oriente contar con certificacion. certificacion. N
A - trabajo
estandares de calidad para la|
generacion de los productos de la|
Contraloria de Boaota.
Actualizar el Sistema de Gestién . o . L
de Calidad bajo los requisitos de la| Nivel de cumpllm_lento del| Medir el cumpllm!e_r\'(o de NUmero de actividades|
. 3 plan de trabajo paraflas actividades| . N .
Direccionamiento | Direccién de .ISO 9001'2915' a través de la - actualizar el Sistema de[encaminadas a actualizar ejecutadas * 100/ hgmero
2 3 |31 P Lo implementacion de un plan de| 31/12/2017 Eficacia - . N y - e des! 100% 10% 30% 40% 20%
Estratégico Planeacion " N Gestion de Calidad bajo los|el Sistema de Gestién de
trabajo que permita contar con L . N .. |programa Plan de
instrumentos para el mejoramiento requisitos de la  ISO|Calidad bajo los requisitos trabaj
N . 9001:2015. de la 1SO 9001:2015.
continuo de la Entidad
Implementar un tablero de control . . . Se implement6 blero
Direccionamiento| Direccién de [con indicadores estratégicos que Nivel de_cumplimiento en la|Medir el cump de coptrol?:
3 3 |31 P s . . 0K q 31/12/2017 Eficacia implementacion del tablerofla implementa . % 100% - _ - 100%
Estratégico Planeacion  |permita medir el cumplimiento del % -
Py N de control tablero de control
Plan Estratégico de la Entidad.
Elaborar un estudio técnico que
actividades
contenga el diagnéstico,
Direccion de necesidades especificaciones en el plan de
Gestion de Tecnologias de técnicas aiternatlvaps de solucién * 100 / No. de
4 | 5 | 5,1 |Tecnologias de la| la Informacion y y 31/12/2017 Eficacia actividades  programadas| % - 100% 100%
. para la implementacion de un
Informacion las en el plan de trabajo para la|
Sistema Integrado de  Control .
Comunicaciones - elaboracion  del  estudio
Fiscal para la Contraloria de "
técnico.
Bogota.
Implementar  y/o actualizar 10 Medir el avance en la|Nimero de  soluciones
Direccion de [soluciones tecnolégicas (hardware implementacion ylo[tecnoldgicas
Gestion de Tecnologias de |y/o software) que permitan mejq actualizacion de|implementadas ylo
5 | 5 | 51 |Tecnologias de laf la Informaciony |la gestion de los procesos y soluciones  tecnoldgicas|actualizadas * 100/ % - 100% - 50% 50%
Informacion las generacion  de que fortalezcan la|NGmero  de  soluciones
Comunicaciones | productos  col infraestructura tecnol6gicas programadas a
oportunidad g tecnolégica de la CB. implementar y/o actualizar
Medir el cumplimiento de
Desarrollar ier
fase 2 - plal las actividades
Direccion de de Se urlljda Nivel de cumplimiento en el{programadas en el Plan|No de actividades|
Gestion de Tecnologias de Informgcion a e desarrollo de la fases -|de Trabajo establecido|ejecutadas *100/ No. de
6 5 | 5.2 |Tecnologias de la| la Informacién y Bogota conf’;rme 31/12/2017 Eficacia planificacion del Modelo de|para el desarrollo de la|Actividades programadas| % 100% 40% 60%
Informacién las 9 - N Seguridad y Privacidad de la|Fase 2 - planificacion del|en el plan de trabajo para el
P MINITIC, con el fin de garantizar la o N
Comunicaciones N S . . Informacién para la CB Modelo de Seguridad y|desarrollo de las fases 2.
confidencialidad, integralidad ]| I
. o . - Privacidad de la
disponibilidad de la informacién. >
Informacion.
Ejecutar el plan de trabajo
orientado a Implementacion de la| Medir el avance en la
Direccion de |Estrategia de Gobierno en Linea " - . Lo Numero de actividades|
" . . Nivel de cumplimiento en laimplementacion de la| .
Gestion de Tecnologias de (GEL- en lo referente a los ejes| Implementacion de la| Estrategia de Gobierno en ejecutadas *100 / No. total
7 5 | 5.3 [Tecnologias de la| la Informacién y |teméticos TIC para servicios, TIC| 31/12/2017 Eficacia P N N o g de actividades establecidas| % 2 100% 20% 80%
Lo ) . Estrategia de Gobierno en|Linea ( Decreto 1078- N
Informacién las para la gestion y TIC para gobierno o en la GEL para los 3 ejes|
o 3 Lineaenla CB. 2015 de MINTIC) en la .
Comunicaciones [abierto, de acuerdo a los plazos| cB tematicos
establecidos en el Decreto 1078- :
2015 de MINTIC.




PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2017 - Version 5.0

Cadigo formato: PDE-01-003

Codigo documento: PDE-01

CONTRALORIA Version 12.0
! e Pégina x de x
1. Fecha de aprobacién y/o modificacién: Diciembre de 2017
2. Fecha de seguimiento:
FORMULACION
PLAN
ESTRATE ACTIVIDAD INDICADOR METAS Metas de periodo (17)
GICO
No Estr TIPO
® the ateg Proceso DR ciS Actividad F.echa‘d/e Eflgaua Nombre Objetivo Férmula Umdaq S Linea base Meta Anual 0T 0 Tri 0 Tri 0Ty
tivo ia ® responsable ® ejecucion Efectividad JeEt) 12) (13) medida (15) (16) 1°Trim 2° Trim 3°Trim 4° Trim
(4) ® (@) 9) Eficiencia (14)
(10)
Ejecutar los recursos asignados al
Direccion de [proyecto de inversion 1194 " Medir la eficacia en la
Gestion de Tecnologias de |Fortalecimiento de la| Nivel de cumplimiento en la ejecucion de 10s recursos Total del  Presupuesto
8 5 | 5.1 |Tecnologias de la| la Informacién y [infraestructura de tecnologias de la| 31/12/2017 Eficacia ejecucion de los recursos del aJsi hados al proyecto de ejecutado* 100 / Total % 100% - 100%
Informacién las informacién y las comunicaciones| proyecto de inversion 1194. |. gnad proy Presupuesto asignado
- . . " inversion 1194.
Comunicaciones|de la Contraloria de Bogota D. C.".
NUmero de requerimientos|
Nivel de cumplimiento en lalMedir la oportunidad en la|de soporte de sistemas de
. atencién a los requerimientos|atencion de los|informacién y  equipos
" ” Atender los requerimientos| y . . o "
Direccion de N de soporte de sistemas de|requerimientos de soporte|informaticos, atendidos|
o o efectuados por los usuarios de las| N " " N N
Gestién de Tecnologias de dependencias de la entidad, en lo informacién y equipos|de sistemas de|dentro del tiempo
9 5 | 5.1 |Tecnologias de la| la Informacion y P! . ' 31/12/2017 Eficiencia  |informaticos, efectuados por|informacién y equipos|establecido * 100 / Numero % 80% 80% 80% 80%
- referente a sistemas de . . o .
Informacién las . L . . - los usuarios de las|informaticos, efectuados|de requerimientos  de
S informacién y equipos informaticos. . . . .
Comunicaciones dependencias de la entidad|por los usuarios de las|soporte de sistemas,
de acuerdo con los tiempos|dependencias  de  lafinformacién
establecidos Entidad. informéaticos
Participacion . ) . .
Ciudadana y g;retﬁ:cim:cién de Desarrollar actividades de Implementacién de procesos| I’\::d” el Cumpl;g'isin[;g
10 | 2 [ 23| Comunicacion articip pedagogia social formativa e| 31/12/2017 Eficacia de pedagogia social - % 106% 100% - 50% - 50%
Ciudadana : N . . pedagégicas
con Partes ilustrativa. formativa e ilustrativa
Desarrollo Local programadas.
Interesadas
Participacion
Ciudadanay |Direccién de[Medir el grado de satisfaccion del E:g?:pc'f:sde los Cgy iva sobre el
11 2 | 21| Comunicacién |Apoyo al[servicio al cliente (Concejo) que| 31/12/2017 | Efectividad : servi cliente prestado % 89% 90% - - - 90%
’ servicios de la ”
con Partes Despacho brinda la Contraloria de Bogota. entregados la Contraloria de
Interesadas . Bogota * 100 / Total de
Conceijales encuestados.
No. de ciudadanos
Participacion Direccion de encuestados con
Ciudadana y Participacion Medir el grado de satisfaccion del Ocer la percepcion de|percepcion positiva sobre el
12 [ 2 | 21| Comunicacién Ciudao’i)ana servicio al cliente (Ciudadania) que| 31/ idad los ciudadanos de Bogoté|servicio al cliente prestado % 87% 90% - - - 90%
con Partes Desarrollo Localy brinda la Contraloria de Bogota. respecto a la Contraloria. [por la Contraloria de
Interesadas Bogotd * 100 / Total de
ciudadanos encuestados.
De;arrollar actividad No. De actividades que
social en las local . .
S incluyen mecanismos de
instrumentos de 1
o - control social e
P, (audiencia publica, . . -
Participacion " . instrumentos de interaccion
: Direccion de[cuentas,  mesa » . . L - -
Ciudadana y Participacion ciudadana, inspeccione Implementacién mecanismos|Medir el cumplimiento dela la  gestién  publical
13| 2 [ 22| Comunicacion articip na, insp! 2/2017 Eficacia de control social a la gestion|las actividades de control|ejecutadas *100 / Total de % 120% 100% - 50% - 50%
Ciudadana yly revision de contrat® . n ey .
con Partes . N publica. social programadas. actividades que incluyen
Desarrollo Local [mecanismos de control social a la| .
Interesadas - I N . mecanismos de  control
gestion publica (auditoria social, N N
- . N social e instrumentos de
comité de control social, veeduria| ; o -
: . interaccion a la gestion
ciudadana, redes sociales 'y Gblica programadas
contraloria estudiantil entre otros) p progl |
Medir el cumplimiento de
la Rendicion de cuentas|
Participacion Direccién de|Realizar rendiciones de cuenta a la| . - dond_e de MAaNEa|\o ge rendiciones de cuenta
Ciudadana y Participacion ciudadania, de la estion Nivel de cumplimiento en la|efectiva y oportuna se eiecutadas *100 / N° de
14 | 2 | 2.4 | Comunicacién articip: iy ge 31/12/2017 Eficacia Rendicion de cuentas de lafinforma a la ciudadanial %! % 100% 100% - 50% - 50%
Ciudadana y|desarrollada por la Contraloria de N i rendiciones de  cuenta|
con Partes N Contraloria de Bogota. sobre los resultados de la
Desarrollo Local [Bogot4, D.C., y sus resultados.(20) = programadas.
Interesadas gestion desarrollada por|
la Contraloria de Bogota,
D.C.
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Participacion Emitir reportes sobre las causas Nivel de cumplimiento en el Meir el cumplimiento de
Ciudadanay |Direccion de mas frecL?emes de los derechos de Reporte ds solicitudes los reportes que Sirven|No. de Reportes emitidos*|
15 2 | 2.1 | Comunicacién [Apoyo al s . - 31/12/2017 Eficacia ep de insumo al proceso de|100 Reportes| % - 100% 33% 33% 34% -
peticion tramitados por las éreas ciudadanas acerca  del i
con Partes Despacho - . ) planeacion del PAD y|programados (3)
misionales de la entidad.(3) control fiscal N
Interesadas PAE de la entidad
. S Medir el cumplimiento de
e Emitir publicaciones que contengan : L
Participacion " los boletines emitidos
" s el resultado de las diferentes . - S .
Ciudadanay |Direccién de actividades de la Contraloria de Nivel de cumplimiento en la[para Visibilizar el apoyo|No. de Boletines|
16 | 2 | 21| Comunicacion |Apoyo al . P 31/12/2017 Eficacia emision del Boletin Concejo|técnico al ejercicio del|entregados * 100 / Boletines| % - 100% 33% 33% 34% -
Bogota para el apoyo técnico del o
con Partes Despacho . " & Control control politico que la|programados (3)
control politico que realiza el . .
Interesadas . . entidad le brinda al
Concejo de Bogota.(3) . .
Concejo de Bogota
Participacion Adelan}ar __ campanas de No. de campafias de
" - comunicacién con componente . . A .
Ciudadanay | Oficina Asesora interno externo. que permita Nivel de cumplimiento de Verificar el cumplimiento|comunicacién  ejecutadas|
17 | 2 | 2.3 | Comunicacién de Y eX . que p 31/12/2017 Eficacia o plimiento de las campafias de[*100/ No. de campafias de C 100% 17% 33% 17% 33%
I fortalecer la imagen institucional y| campafias de comunicacion S P
con Partes | Comunicaciones| . " . comunicacion. comunicacién progra
divulgar la gestién de la Contraloria
Interesadas i (6)
de Boaota.
Realizar encuesta con el fin de d
Participacion conocer la percepcion de los| Medir la percepcion estados
Percepcion de los| )
Ciudadanay | Oficina Asesora |funcionarios de la entidad frente a funcionarios de la_entidag|'®S funcionarios sob percepcion positiva
18 | 2 [ 23| Comunicacion de las campafias de comunicacion,| 31/12/2017 | Efectividad campafias amparias % - 100% - - - 100%
frente a las campafias de; :
con Partes  |Comunicaciones|encaminadas ~a  conocer | : comunicacién  de' 6n ejecutada
comunicacién
Interesadas posicionar  los  canales  de otal de funcionari
comunicacion de la entidad.
Participacion Realizar encuesta con el fin de upeenot[ijsr‘:::
Ciudadanay | Oficina Asesora conocer la percepcién de los Percepcion d ercepcion osi[t]iva sobre la
19 [ 2 | 23| Comunicacion de percep 3 31/12/2017 | Efectividad |sobre la ges 5| PETeepcion p ] % - 100% - - - 100%
periodistas sobre la gestion de la| gestion de la entidad*100
con Partes Comunicaciones entidad durante la vigencia. total d riodist
Interesadas 9 B ota e periodistas
encuestados.
e No. de socializaciones|
Participacion . N
" . edir la eficacia en la|efectuadas sobre
Ciudadanay | Oficina Asesora - : L .
20| 2 | 24| comunicacion de Soa_al_lzar los resultados d_e la GOR socializacion ~ de  los|resultados de la Rendicién % _ 100% R 50% ~ 50%
i rendicion de cuentas de la Entidad. la rendicion de|resultados de lajde Cuentas*100/ No. de
con Partes | Comunicaciones : s o
Entidad Rendicion de Cuentas rendicion  de  cuentas
Interesadas R N
realizadas por la Entidad.
Subdirecciones Sog.al.lzar los
A andlisis y ey
de: - .
" siguientes  inf
Estudios
P elaborados en
Econémicos
. N Estado de los R . .
Estudios de y Fiscales, . Nivel de cumplimiento en la . - . o
B P del Ambiente o . Medir el cumplimiento de [Numero de socializaciones
Economia y Estadistica Estados de la Fi socializacion de los informes las socializaciones realizadas *100/Total de
21 1113 Politica y Anélisis 29/12/2017 Eficacia y estudios . . % 400% 100% - - = 100%
- el D.C., y el Plan : efectuadas a los informes [informes y
Publica Presupuestal y L " seleccionados y elaborados . N . .
N . Movilidad, en escenarios y . N y estudios seleccionados |estudios seleccionados (3)
Financiero y . A . en la vigencia 2017
. espacios tales como: la academia,
Evaluacion de . N
. agremiaciones  sectoriales 0
Politica M N
Pablica instituciones  referidas  por la|
Direccién de Participacion
Ciudadana.
Estudios de Socializar en las direcciones que Nivel de Cumplimiento en la Medir e! c.umpllmlento en|Numero de direcciones que
B . o A la socializacion de lalhacen parte del PVCGF
Economiay Subdireccion de |hacen parte del PVCGF, la socializacion de I Metodologia ara la|socializadas 100 /Total
22| 1 |13 Politica Evaluacion de [Metodologia para la Evaluacion| 31/03/2017 Eficacia Metodologia para laj o9 P - : % 1200% 100% 100% - - -
P o - . o P P N Evaluacion  Fiscal ~ de|direcciones que hacen parte
Publica Politica Publica |Fiscal de las Politicas Publicas Evaluacion Fiscal de P P
- o P - Politicas Publicas|del PVCGF (12)
Distritales. Politicas Publicas Distritales Distritales
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Estudlog de Subdireccion de [Capacitar a los auditores y entes| " . Medir el cumplimiento de Numero de *capacnaclones
Economiay Estudios de control sobre la informacion de Nivel de Cumplimiento en I la capacitacion en Cuenta realizadas *100/Total - de
23| 1 |13 Politica P . 31/03/2017 Eficacia capacitacion ~de  Cuenta D N capacitaciones % 2 100% 100% - - -
P Econémicosy |la Cuenta Ambiental y . Ambiental a los Auditores|
Publica N B N Ambiental programadas (2)
Fiscales Lineamientos y Entes de Control
Estudlog de Subdireccién de Elaho’ra( "Ia Revista Bogotdy Nivel de Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en .
Economiay Estudios Econdmica”, con el desarrollo de elaboracion de la Revista|la elaboracion de lal Revista elaborada.
241 1 (14 Politica P tematicas relacionadas con laf 29/12/2017 Eficacia M . PR : w .| S1=100% % 1 100% - - - 100%
i Econdmicos y . P : Bogota Econémica’ revista Bogota _
Publica n realidad econémica, social Y] P NO=0%
Fiscales N - Econdémica’
ambiental de Bogota D. C.
Subdirecciones
de:
Estudios No. De participantes
Econdémicos - encuestados que tienen
N - . Percepcion de los| . . . L
" y Fiscales, Realizar encuesta con el fin de S Medir la percepcion que|percepcion positiva sobre el
Estudios de Estadistica [conocer la percepcion que tienen participantes  acerca  del tienen los participantes|impacto de los informes
25 1 |13 Economia y P rap P que 31/12/2017 | Efectividad [impacto de los informes p P pact % = 70% - - - 70%
o P y Anélisis los participantes sobre los informes| . sobre la calidad de los|socializados*100/ Total de
Politica Pablica . . ! socializados ~ durante  la - ;
Presupuestal y |socializados durante la vigencia. Vigencia productos socializados.  |encuestas aplicadas en la|
Financiero y 9 ) socializacion de los|
Evaluacion de productos en la vigencia.
Politica
Publica
No. sujetos de
Medir la cobertura dellauditados
Vigilancia y Direcciones |Evaluar la gestién fiscal de los Cobertura en la vigilancia y zzr:{gl chal co:tr:'ol los :::Ilggner me
26 1 (11 Control a la Sectoriales de |sujetos de control de  su| 31/12/2017 Eficacia control a la gestion fiscal del ) 4 100% 10% 41% 18% 31%
. particulares que manejan de sujetos
Gestion Fiscal Fiscalizacion |competencia. D.C.
fondos o bienes de la
Distrito Capital. en
Despacho
Contralor limiento en
Auxiliar, Actualizar la metodologia para la P
Vigilancia y Direccién de |calificacién de la Gestién Fiscal Cumplimiento acion Y actores)
27 1 (11 Control a la . ! 31/12/2017 Eficacia piimie 00 / No. de % = 100% 100%
. Planeaciény |MCGF, con la participacion de las actualizacion de I3
Gestion Fiscal
Direcciones | Direcciones Sectoriales
Sectoriales de
Fiscalizacién
No. Hallazgos fiscales|
determinados en la vigencia|
Tramitar con criterios técnicos y| . trasladados a la Direccion
N dir la oportunidad en el P
o . . oportunidad los hallazgos con de RFJC en los términos|
Vigilancia y Direcciones incidencia fiscal, producto de las traslado de traslado - de hallazgos establecidos * 100 / No
28| 1 |11 Control a la Sectoriales de - . P . 31/14 fiscales a la DRFJC . . % 82% 95% 95% 95% 95% 95%
P IS, auditorias o de cualquier otra| Hallazgos fiscales|
Gestion Fiscal Fiscalizacion - generados durante la| . .
actuaciéon  de  contrg ) y registrados en informes|
" . " vigencia. N o
realizadas en la vigen finales de auditoria|
comunicados en la
vigencia.
No. Hallazgos fiscales
devueltos por la Direccion
Medir la calidad de los d? RFJC durante - 1
- . . . . - A . N vigencia *100 / Total de
Vigilancia y Direcciones | Tramitar con criterios téc Efectividad de los hallazgos|hallazgos fiscales| hallazgos fiscales
29| 1 |12 Control a la Sectoriales de |calidad los  hallazgos  con| 31/12/2017 | Efectividad [fiscales trasladados a la|trasladados a la Direccién g o % 40% 40% 40% 40% 40%
o IS, P e - " trasladados a la Direccion
Gestion Fiscal Fiscalizacién |incidencia fiscal. DRFJC de Responsabilidad Fiscal
s " de RFJC del 1 de octubre
y Jurisdiccién Coactiva. - " N
de la vigencia anterior al 30
de septiembre de la actual
vigencia.
No. Hallazgos fiscales
archivados por el Comité
Vigilancia y Direcciones Tramitar con criterios técnicos y de Efectividad de los hallazgos|Medir la calidad de los| ercanrl‘fg la v?eelncia Evl%(gF/
30 1 (11 Control a la N calidad los hallazgos con| 31/12/2017 Efectividad |fiscales devueltos por la|hallazgos fiscales 9 . % 40% 40% 40% 40% 40%
AP Sectoriales | e No. de Hallazgos fiscales
Gestion Fiscal incidencia fiscal. DRFJC devueltos por la DRFJC . o
devueltos por la Direccion
de RFJC durante la
vigencia *100
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Medir el gado de Indaggc!ones prellmln_ares
. - mas visitas de control fiscal
ejecucion de las| - .
N y mas auditorias terminadas
- . . . . . indagaciones
Vigilancia y Direccion de |Realizar actuaciones de control Eficacia en la realizacién de|preliminares. visitas de|P°" el DRI en la
31 1|11 Control a la Reaccién fiscal que aseguren una reaccion| 31/12/2017 Eficacia N P! L .. _|vigencia*100 / Indagaciones| % 80% 80% 80% 80% 80%
A " . " > actuaciones del DRI control fiscal y auditorias s ol
Gestion Fiscal Inmediata inmediata efectiva N .- |preliminares mas visitas de
que adelante la Direccion y 3 .
- " control fiscal mas auditorias
de Reaccién Inmediata -|. "= =
DRI iniciadas por el DRI en la|
: vigencia*100
Direcciones Promedio de dias utilizados
Vigilancia y Sectoriales Y |Tramitar las Indagaciones Oportunidad en el tramite de|Medir el tiempo que se en el tamite de las
32 1 (11 Control a la Direccion de |preliminares atendiendo lo| 31/12/2017 Eficiencia |las Indagaciones|utiliza para el tramite de . S Dias 152 120 120 120 120 120
L L . - N o I Indagaciones Preliminares|
Gestion Fiscal Reaccion establecido en la Ley 610 de 2000. Preliminares Terminadas la Indagacién Preliminar. A
" Terminadas
Inmediata
. - Medir el cubrimiento de[No. de Direcciones|
Realizar actividades de o
P N . . las dependencias|integrantes del PVCGF que
M sensibilizacion a las direcciones Cubrimiento de las|; ey Al
Vigilancia y Direccion de [integrantes del  Proceso de actividades de sensibilizacion integrantes  del procesojrecibieron _sensibilizacig
33| 1 |15 Control a la i tegrant - | 31/12/2017 Eficacia L mediante actividades|sobre Beneficios de 9 100% 100% 30% 10% 40% 20%
A Planeacion | Vigilancia y Control a la Gestion sobre Beneficios de Control . . N
Gestién Fiscal N . X tendientes a sensibilizar|Fiscal * 100/ de
Fiscal, sobre la metodologia de los Fiscal o . .
s N sobre  Beneficios  de|direcciones
Beneficios del Control Fiscal. .
Control Fiscal
Subdireccion de Grado de cumplimiento en Ia|
Vigilancia y Andlisis Generar boletines que sivan de emisién de boletines por lafMedir el rado
34 1|11 Control a la . ! soporte técnico y apoyo al ejercicio| 31/10/2017 Eficacia P 2 . g % 100% 100% 29% 29% 29% 14%
. Estadisticas e Subdireccion  de  Analisis|emisigl de boletines
Gestion Fiscal del control fiscal. " N
Indicadores Estadisticas e Indicadores
Direccién de
Responsabilidad Respgnsalbllldad Elaborar documentos periédicos a urr|1_ero de Ido;umentoi
Fiscal y Fiscal y para lograr el mejoramiento de la| on de publicados en 1 intranet
35 1 ]12 P Subdireccion del " " 31/12/2017 " 100 INamero de % = 100% 25% 25% 25% 25%
Jurisdiccion calidad de los hallazgos fiscales e ion de hallazgos
A Proceso de |. . . . N documentos programados a|
Coactiva P indagaciones preliminares s e indagaciones| !
Responsabilidad . publicar cuatro (4)
. minares
Fiscal
Nimero de procesos con
Direccién de decreto de medida cautelar|
- Decretar Medida Cal durante la vigencia 2017
- Responsabilidad N oo
Responsabilidad ) procesos de respol P . mientras las posibilidades
Fiscal Fiscal y ue cuenten c¢ informacion Indice de Decreto de Medidal Lograr el resarcimiento|legales rocesales lo
3% | 1|12 Sy | subdireccién del|34®. S » ! Cautelar en Procesos de[-o0rr € resarc gaes y b ° % 92% 100% 100% 100% 100% 100%
Jurisdiccion patrimonial positi mientras las - N del dafio patrimonial permitan *100/ Numero
A Proceso de . Responsabilidad Fiscal
Coactiva . posibilidades legal®\y procesales| de Procesos de
Responsabilidad N I y
) lo permitan. Responsabilidad Fiscal con
Fiscal : i : N
informacién patrimonial
positiva
Cantidad de autos de
apertura o autos de
apertura e imputacion del
proceso de responsabilidad
A - fiscal mas el de numero de
Direccion de [Decidir con auto de apertura i
™ A memorandos de devolucion
- Responsabilidad | (proceso ordinario) o auto de
Responsabilidad iscal R . | . | indi de hallazgos e
Fiscal y F_lsca_y apertra e imputacion (verba)_ 0 - indice de evaluacién de Medir  ef md'c? de indagaciones preliminares,
37| 1 |12 g Subdireccién del[memorando de devolucién| 31/12/2017 Eficacia . hallazgos fiscales| N y o % 81% 90% 90% 90% 90% 90%
Jurisdiccion . . ; hallazgos fiscales cualquiera sea su vigencia
A Proceso de |cualquiera sea su vigencia, los evaluados . .
Coactiva . N : : 100 / inventario total de
Responsabilidad | hallazgos fiscales y/o indagaciones "
. o - hallazgos fiscales e
Fiscal preliminares durante el afio 2017 . 3 e
indagaciones preliminares|
radicados con anterioridad
al 30 de noviembre de
2017, cualquiera sea su
vigencia
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(10)
Nimero de  decisiones
ejecutoriadas
correspondientes a|
archivos, cesacién de la
accion fiscal y fallos con o
Proferir decision ejecutoriada de sin  emitidos en los
Direccion de |conformidad con los Articulos 16, procesos de
- Responsabilidad |47, 53, 54 de la Ley 610 de 2000 . - . s Responsabilidad Fiscal de
Responsabilidad ) Indice de decisiones|Evitar la prescripcion de N N
Fiscal y Fiscal y y 111 de la Ley 1474 de 2011, para procesales para evitar la|los procesos de las vigencias 2012 y 2013,
38 1|12 R Subdireccion del [evitar el fenémeno juridico de la| 31/12/2017 Eficacia . ) L . menos el NOmero de % 51% 40% 10% 10% 10% 10%
Jurisdiccion PSR prescripcién de la accién|responsabilidad fiscal de
Coactiva Proceso de |prescripcion, siempre y cuando las fiscal las vigencias 2012 y 2013 Procesos de
Responsabilidad | posibilidades legales lo permitan responsabilidad fiscal con
Fiscal en los procesos de responsabilidad decisién por prescripcion de
fiscal de las vigencias 2012 y 2013 la accién fiscal de la
vigencia 2012 *100/
Nimero  de procesos|
activos de las vigencias
2012 y 2013, que estén en
tramite.
Numero de procesos con
decision de los articul
16, 47, 48, 53 y 54
Dlreccmn_t_je Proferir 300 decisiones de las
- Responsabilidad .
Responsabilidad iscal contempladas en los articulos 16, o I
Fiscal y Fiscaly 147 48, 53, 54 de la Ley 610 de . Indice de avance de 10S|p o 13 jnactivid
39 1 |12 I Subdireccién del|, ' " > 31/12/2017 | Efectividad |procesos de responsabilidad! - 95% 20% 20% 20% 35%
Jurisdiccién 2000, 98 y 111 de la Ley 1474 de N procesal
" Proceso de fiscal
Coactiva - 2011, en los procesos verbales vy
Responsabilidad A
" ordinarios
Fiscal
s los procesos|
ales y ordinarios
Namero de procesos con
auto de apertura e
imputacion de
responsabilidad fiscal
A iniciados mediante el
Direccién de imi
. Responsabilidad | Iniciar procesos de responsabilidad . - p_rocedlmlento verbal,
Responsabilidad iscal fiscal baio el L Medir la efectividad de[siempre y cuando las
Fiscal y F_lsca_ y 'scal bajo el procedimiento 10S Procesos, ;¢ procesos de|posibilidades legales,
40 | 1 |12 g, Subdireccién del [siempre y cuando las pg 2/20 de sabilidad ~ fiscal o . . L § % - 100% 100% 100% 100% 100%
Jurisdiccion o responsabilidad fiscal|logisticas y tecnoldgicas lo
A Proceso de |legales, logisticas y te verbal B . N
Coactiva - . verbales permitan *100 / Nimero de
Responsabilidad [ permitan. K
. hallazgos fiscales e
Fiscal : 3 N
indagaciones preliminares|
que cumplan con los|
requisitos para proferir auto
de apertura e imputacién de
responsabilidad fiscal
Responsabilidad Recaudar el dinero proveniente de Medir la efectividad del
‘::iscal Subdireccion de|los Titulos Ejecutivos Remitidos a Efectividad  del  recaudo recaudo efectuado por los|valor de la  Cuantial
41 1 (12 e y Jurisdicciéon  [la  Subdirecciéon de Jurisdiccion| 31/12/2017 | Efectividad |efectuado en Procesos de op o . . Pesos 1.201.729.386 | 16.300.000.000 | 12.571.805.125 | 270.000.000 | 388.194.875 | 3.070.000.000
Jurisdiccion N N h s . procesos de Jurisdiccion|Recaudada en la Vigencia
. Coactiva Coactiva, mientras las| Jurisdiccion Coactiva .
Coactiva P . coactiva
posibilidades legales lo permitan
- Librar Mandamlen’tos de P_ago con Medir el numero de|N° Autos con
Responsabilidad " . base en los titulos ejecutivos| N " .
Fiscal y Subd_lre(_:cl_on de generados en los procesos con - Cumplimiento en los| mandamientos librados Mandgmlentos de Pago
42 1|12 e, Jurisdiccién " y 31/12/2017 Eficacia . de con los titulos|Proferidos *100 /N° Titulos, % = 90% 90% 90% 90% 90%
Jurisdiccion " Responsabilidad Fiscal, Mandamientos de Pago N . o . .
. Coactiva N . ejecutivo remitidos en la|Ejecutivos  Ingresados  a
Coactiva Sancionatorios y Costas| : y P ok
Procesales vigencia. Jurisdiccién Coactiva *100
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Medir la oportunidad en el[N° de Endosos por traslado
Responsabilidad " . Cumplimiento en el traslado|traslado de los Titulos y|a Entidades Afectadas *
Fiscal y Subd‘|re<_:r:|gn de Traslado y Endoso Oportuno de - de los dineros recaudados en|consignaciones recibidas{100 / N° Titulos o
43| 1 (12 I, Jurisdiccién  [Dineros  Recaudados a las| 31/12/2017 Eficacia . " % = 90% 90% 90% 90% 90%
Jurisdiccion ) N el Proceso de  Cobro|para el proceso de cobro|Consignaciones
" Coactiva Entidades Afectadas. y N . X
Coactiva Coactivo coactivo a las entidades|efectivamente abonadas al
afectadas. proceso coactivo
Medir la efectividad en la|N° Procesos con
Res‘:foig(f:lbl“dad Subdireccion de|Agotar la etapa de  Cobro Nivel de efectividad del cobro! e::gaas' (¢] dellra obiggtr:r ;Zfr’;af:sl?fgo *18;‘; </:Obl\rl‘3
4| 1|12 iscaly Jurisdiccion  |Persuasivo en el 100% de los| 31/12/2017 | Efectividad . persuasivo pi ‘ uasiv 07 % - 90% 90% 90% 90% 90%
Jurisdiccion Coacti ’ - persuasivo. en el menor tiempo|Procesos ingresados
. oactiva procesos con Titulos Ejecutivos. y p y d
Coactiva posible el pago del dafio|durante la vigencia con
fiscal Titulo Ejecutivo
" Medir el cumplimiento en[N°  Medidas Cautelares
9
Responsabilidad . - Decretar el 100% de las medidas el tramite de las medidas|*100 / N°  Medidas|
Fiscal y SUbd."E(,:C'gn de ‘cautel.ares‘ a los _procesos  con - Cumplimiento tramite de las|cautelares a los procesos|aplicables a los bienes|
45 1|12 L Jurisdiccién  [investigacion de bienes positivos,| 31/12/2017 Eficacia . N N % 00% 100% 100% 100% 100%
Jurisdiccion ) N o Medidas Cautelares de la vigencia con|encontrados con
A Coactiva mientras las posibilidades legales| N DA . B N o
Coactiva N investigacion de bienes|informacion positival
lo permitan. o . .
positivo durante la vigencia
Medir la eficiencia en la
aplicacion del N° Procesos
Aplicar saneamiento al 100% de ] saneamiento a Procesos
Responsabilidad . . indice costo beneficio a los|de Minima Cuantia sobre:
Fiscal Subdireccién de|los procesos de minima cuantia rocesos con investigacion|los cuales opere el
46| 1 |12 Y Jurisdiccion | sobre los cuales opere el fenomeno| 01/01/2018 |  Eficiencia  |° 9 P = 100%
Jurisdiccion de bienes negativa de|fenémeno de [EY
Coactiva de la resimibilidad y con . " L
Coactiva . minima cuantia. remisibilidad y sobre los
investigacion de bienes negativa. I
cuales exista
investigacion bienes|
Realizar las actuaciones
" judicial 'y
Oficina Asesora administrativas y judiciales| Nivel de cumplimiento Udicial de la Entidad *
47 3 | 3.1 [ Gestion Juridica . pertinentes para ejercer la defensa| 31/12/2017 Eficacia repres ini % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Juridica 00 /No. de actuaciones|
de los intereses litigiosos de la|
de la Entidad requeridas para [EY
Entidad.
representaciéon judicial |
extrajudicial de la Entidad
Asesorar a las dependencias y | Medir el cumplimiento en|Nimero  de  asesorias|
. " Oficina Asesora [comités en el cumplimiento de " 18125 asesorias requeridas a|brindadas por la OAJ * 100
48 3 | 3.1 [ Gesti6n Juridica e " . 31/12/2017 - o % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Juridica actividades propias de los procesg la Oficina Asesora|/No. de asesorias
del sistema integrado de gestig Juridica requeridas a la OAJ
Realizar un. estudio sobre p, Estudio sobre perfiles y
competencias de los Se| competencias de 10s|
Gestion del Talent Subdireccion de |Pablicos de la Entidad, co Nivel de cumplimiento en la Medir el cumplimiento en funciponarios de la Entidad
49 4 | 4 |Gestioncel Talento Carrera de distribuir el talento humad ,,p h la presentacion del . % 2 100% - 100% - -
Humano L . presentacion del estudio. . presentado?:
Administrativa |la planta global, de acuerdo estudio Si 100%
planificacion de los proce! . °
- . . NO: 0%
misionales para la vigencia 2017.
Sensibilizar a los Servidores|
Publicos de la entidad mediante -
) . . - " - No. De escritos,
escritos, comunicados ylo Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento de .
N N Lo N s N comunicados ylo
" . elementos  informativos  sobre emision de los escritos,|la emisién de los escritos, . .
Gestion del Talent Subdireccion de temas relacionados con situaciones comunicados y/o elementos|comunicados o elementos informativos
50 | 4 | 4. |CSNONCe TAIENON T Gegtion del s rerac 31/12/2017 | Eficacia |\ acos ¥ ) YOlemitidos 100/ Total de| % 100% 25% 25% 25% 25%
Humano administrativas laborales, a efecto informativos sobre|elementos  informativos ) .
Talento Humano . - : - N B N escritos, comunicados y/o
de lograr mayor efectividad en la| situaciones  administrativas|sobre situaciones
e Lo . . elementos programados|
Administracion del Talento laborales administrativas laborales. ®
Humano en la Contraloria de
Bogota, D. C.
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(10)
= i=1)M(i=|
Desarrollar actividades de IHH=2_(i=1)( _n) .[,
L ” . [[No.horascapacitaci6
Subdireccion de |formacién encaminadas al . . - . o
Gestion del Talento| Capacitaciony [mejoramiento de las competencias| - Nivel de cumplimiento de las Medir el cumplimiento de|n)_ix[Pob.beneficia ria) i
51| 4 |42 I - 31/12/2017 Eficacia i horas hombre de(), Qi=12,...,n programas| % 37000 100% 10% 25% 30% 35%
Humano Cooperacién |laborales de los  Servidores| horas hombre de formacion. . A
. o . formacién de capacitacion
Técnica Publicos de la Contraloria de .
p realizados/Total de horas
Bogota, D. C.
hombre programadas
Emitir un boletin trimestral en
- mat?”.a d»e polmca_s del regimen Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento de "
Gestion del Talento Oficina de | disciplinario con el fin de orientar a emisién de boletines con lasfla emisién de boletines No. De boletines
52| 4 |42 Asuntos los Servidores Publicos de la| 31/12/2017 Eficacia o - o emitidos*100/  Total  de % 400% 100% 25% 25% 25% 25%
Humano v N - politicas del régimenfcon las politicas del N
Disciplinarios |Contraloria de Bogota, para RSN o o boletines programados (4)
- . disciplinario. régimen disciplinario
generar consciencia y prevenir|
acciones disciplinables
Realizar actividades de No. De actividades de
sensibilizacion a los Servidores sensibilizacion
e Plblicos de la Contraloria de . - Medir el cumplimiento de|realizadas*100/ Total de
Gestion del Talento Subdireccion de Bogot4, D. C., relacionadas con los| Nivel de cumplimiento de las| la realizacion de las|actividades de
53| 4 |42 Carrera bogota, b. &, " 31/12/2017 Eficacia Actividades d L P = 100% 25% 25% 25% 25%
Humano - . lineamientos del nuevo Sistema de P Actividades de|sensibilizacién
Administrativa i - Sensibilizacion. P
Evaluacion del Desempefio Laboral Sensibilizacion programadas (8
reglamentado a través del Acuerdo
565 de 2016 de la CNSC.
Realizar jornadas de
sensibilizacién en temas de clima|
laboral y resolucién de conflictos| de
del Programa de Bienestar Social y|
en el Subsistema de Gestion de Medir el cumpli : «
Gestion del Talento| Subdireccion de [Seguridad y Salud en el trabajo Nivel de cumplimiento de I; realizacion as| realizadas*100/Total de
54| 4 |43 y ; ; 15/12/2017 Eficacia P o jornadas, sensibilizacion % 400% 100% - - 50% 50%
Humano Bienestar Social |dentro del programa de riesgo Jornadas de Sensibilizacion. nadas e (10)
psicosocial con el fin de continuar| sibilizacion
mejorando y fortaleciendo la|
calidad de vida laboral de los
Servidores  Publicos de la
Contraloria de Bogota, D. C.
Efectuar campafias de divulgacion
a través de los medios de
" ” comunicacion institucionales a fi . Medir el cumplimiento de .
Subdireccién de cumplimiento de las o No. De campafias
Gestion del Talento| Capacitacion de desarrollar y fomentar los de divulgacion a las campanas de realizadas ~ *100/  Total
55| 4 |44 P ony (8) valores organizacionales g divulgacion a fin de = % 100% 25% 25% 25% 25%
Humano Cooperacion o lesarrollar y fomentar campanas programadas|
. funcién de una o desarrollar 'y fomentar L
Técnica alores organizacionales. A para socializar valores (8)
valores organizacionales.
Gestion Subdireccion Nivel de cumplimiento en el|Medir el cumplimiento en vraelgil ugjsttaalleschg)om/n.}ﬁﬁj
56 4 | 4.5 | Administrativay N N 31/12/2017 Eficacia seguimiento a la ejecucion|el seguimiento a | P! P % 95% 100% 25% 25% 25% 25%
. N Financiera . 1 Presupuesto definitivo de la|
Financiera Presupuestal ejecucion presupuestal. . 8
vigencia
Gestion Subdireccion Realizar control y seguimiento de Nivel de cumplimiento en el|Medir el cumplimiento en|Valor ejecutado del PAC *|
57 4 | 4.5 | Administrativay N N los recursos para el pago de las| 31/12/2017 Eficacia seguimiento a la Ejecucidn|el seguimiento a la[100/ Total del PAC % 97% 100% 25% 25% 25% 25%
" N Financiera o N : . 2
Financiera obligaciones financieras del PAC ejecucion del PAC programado.
Gestion Subdireccion E;pa(g;zr ;ﬁqa:ggr;:mgg r?]eang:z Nivel de cumplimiento en el ’:Ied” ;I gﬁ?p"mldzmo e|2 Estados Financieros|
58 | 4 | 4.5 | Administrativay " ; " 31/12/2017 Eficacia reporte de los Estados|, PO reportados * 100/ Estados % 100% 100% 25% 25% 25% 25%
. N Financiera oportuna y confiable a SHD (4 ) s informacién de los| . .
Financiera . N Financieros N " Financieros a reportar
Estados Financieros). Estados Financieros.
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Suscribir los contratos previstos en : o Nimero  de  contratos
" . . Medir la eficacia en la : .
Gestion Subdireccién de el Plan Anual de Adquisiciones, de Nivel de cumplimiento en la eiecucion del Plan Anual suscritos previstos en el
59 | 4 | 45| Administrativay .. |acuerdo con las necesidades| 31/12/2017 Eficacia  [ejecucion del Plan Anual de / s PAA  * 100/Total de % 104% 100% 10% 20% 30% 40%
" N Contratacion L de Adquisiciones de la S
Financiera presentadas por cada una de las| Adquisiciones. Contraloria de Bogota. contratos a suscribir|
Dependencias de la entidad. gota. proyectados en el PAA
Medir la eficacia en la valor  del presupuesto
Gestion Subdireccion de |Ejecutar el presupuesto del Plan Nivel de cumplimiento en I ejecucion resupuestal ciecutado. del PAA mas
60 | 4 | 4.5 | Administrativay nde s presup 31/12/2017 |  Eficacia  |ejecucion del presupuesto del|®! presup adiciones *100 / Valor del . 100% 10% 10% 30% 50%
. : Contratacién |Anual de Adquisiciones o del Plan Anual de
Financiera Plan Anual de Adquisiciones - presupuesto programado a|
Adaquisiciones. N
ejecutar en el PAA
Medir el nivel de No. : de : _stado
Realizar encuestas con el fin de satisfaccion de los||SU2"2: fviclo que
Gestion Subdireccion de medir la percepcion de los clientes Nivel de satisfaccion del clientes internos, califi om tisfactorio
61 | 4 | 4.5 Administrativay Servicios . P (s 31/12/2017 . cliente interno en la provision N prestacion ervicio *| % 90% 90% 90% 90% 90%
. ; internos atendidos frente a la| Efectividad - atendidos ~ frente
Financiera Generales o o de servicios de transporte . 100% ! de
provision del servicio de transporte. provisién del
encuestados que caron
transporte o
agkicio de trans)
de encuestadoSiue
Realizar encuesta con el fin de gedir el califican como satisfactorio
Gestion Subdireccién de [medir la percepcion de los de los Nivel de satisfaccion del cliente}isfaccion del servicio
62 | 4 | 4.5 Administrativa y Servicios clientes internos atendidos ~ frente| 31/12/2017 " interno frente ian del jtes internos  frel Total de % 100% 90% 90% 90% 90% 90%
. : i . Efectividad ici .
Financiera Generales a la provision del servicio de Aseo| servicio de, ovision del serv! destados que calificaron
y Cafeteria. el servicio de aseo y
cafeteria
Promedio de tiempo
- . ” . . el tiempo edir la oportunidad en el util?zgdo en a‘ef“?er las
Gestion Subdireccion de [Tramitar las solicitudes para el s solici tiempo de atencion de las solicitudes de suministro de
63 | 4 | 4.5 Administrativay Recursos suministro de elementos de| 31/1 . -|tlemp elementos de consumo, Dias 7 5] 5 5 5 5
y ; . de(solicitudes de elementos L
Financiera Materiales  |consumo. desde la fecha de solicitud
de consumo. N
hasta la atencién del
mismo.
Medir la eficacia en la|
Ejecutar los reg ejecucion de los recursos|
Gestion Subdireccion de i;sel?r: ? Nivel de cumplimiento en la af;gr;ictjss adLa mier:\i*efsit:’)ﬂ Recursos Ejecutados *100
64 | 4 | 4.5 Administrativay Servicios > Imp ficacia ejecucion de los recursos del proy! . [Total de recursos % 95% 100% 10% 30% 30% 30%
. ; ambientale f o 1195 establecidos en laf_ -
Financiera Generales proyecto de inversién 1195. |. L asignados a la meta 2.
Plan Inst implementaciéon de los
Ambiental programas  ambientales
del PIGA.
Medir la eficacia en la
Gestion Subdireccion de |Adquirir vehiculos para el ejercicio Nivel de cumplimiento de Ia sgﬂ:ﬂz'lz';’" aradecum"?isr Vehiculos Adquiridos *100//
65 | 4 [ 4.5| Administrativay Servicios de la funcion de vigilancia y control| 31/12/2017 Eficacia P P - para P Total de vehiculos| % 100% 100% - - 100%
N N . adquisicién de vehiculos con el ejercicio de la
Financiera Generales a la gestion fiscal ” - N Programados
funcién de vigilancia ]
control a la gestién fiscal
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(10)
Ejecutar los recursos asignados a Nivel de cumplimiento en la Medir la eficacia en la
Gestion Subdireccion de [la meta No. 1 del proyecto de eiecucion de ﬁ)s recursos de ejecucion de los recursos|Recursos Ejecutados *100 /|
66 |4 4.5 | Administrativa y Servicios inversion 1196, Adecuar sedes y| 31/12/2017 Eficacia ) asignados a la meta 1 del|Total de recursos asignados % - 100% - - - 100%
. N . N 5 la meta 1 del proyecto de : e
Financiera Generales areas de trabajo de la Contraloria| : i proyecto de inversion|ala meta 1.
4 inversion 1196.
de Bogota. 1196.
o . Medir el porcentaje de[No. de Transferencias
s Recibir las transferencias . o - o
- Subdireccién de L Nivel de c 1to de las|c to de las|primarias recibidas en el
Gestion .. documentales primarias - : : s . P
67 | 3 |32 Servicios . .| 31/12/2017 Eficacia Transferencias transferencias  primarias|periodo de andlisis * 100 / % 95% 100% - 34% 33% 33%
Documental programadas durante la vigencial - N
Generales 2017 documentales primarias programadas durante la[Total Transferencias
vigencia 2017 primarias programadas
No. de encuestados|
Realizar encuestas con el fin de Nivel de satisfaccion del{Conocer la opinién de los| usuarios del Servicio que
. ” . ) . " . N - califican como satisfactorio
Gestion Subdireccién de [medir la percepcién de los clientes, cliente interno frente a los|usuarios en relacién con | prestacion del mismo *
68 | 3 |32 Servicios internos frente a los servicios| 31/12/2017 | Efectividad |servicios ofrecidos por el[los servicios prestados| P 5 97% 90% 90% 90% 90% 90%
Documental . ” :-|100/ Total de usuarig
Generales ofrecidos por el Proceso de Proceso de Gestién|por el Proceso de Gestion .
L encuestados
Gestién Documental Documental Documental
Medir el cumplimiento de;
Gestion Subdireccion de |Capacitar en materia de Gestion Z'I:flljc(ij:n de e enlellf; Ina-;teria de >
69 [ 3 |32 Servicios Documental a las dependencias de| 31/12/2017 Eficacia ) o : 100% 25% 25% 25% 25%
Documental N capacitaciones en materia de|Documenta
Generales |la entidad i
Gestién Documental dependencia
entidad
Ejecutar los contratos previstos en los  recursos
cumplimiento de la Meta 3 del tidos de la meta
proyecto de inversion 1195 del Oyecto de inversion
. ” Plan de Desarrollo 2016-2020 195 * 100/Total de
Gestion Subdireccién de "Bogotd  mejor ara  todos” 16n|recursos resupuestales|
0|3 |32 Servicios 9¢ o para | 311122017 | Eficacia X presup % 99% 100% . . . 100%
Documental Generales relacionado con intervenir 100% el de|asignados a la meta 3 del
acervo  documental de la 2016-2020|proyecto de inversion 1195
Contraloria de Bogotd D.C. "BogOta  mejor  para|del Plan de Desarrollo 2016
(Identificacion, Organizacion, todos".. 2020 "Bogotd mejor para|
Clasificacién y Depuracion). todos".
Medir el cumplimiento en|Nimero  de  auditorias|
Evaluacion Oficina de Ejecutar las auditorias ints ivel de Cumplimiento la ejecucion de las|internas realizadas * 100 /
71| 3 |31 . y establecidas g de cump auditorfas internas|Total Numero de auditorias % 96% 96% 25% 28% 23% 20%
Mejora Control Interno . auditorias internas
programadas en el PAAI[programadas y aprobadas
de la vigencia en el PAAI
Nimero de verificaciones
Establecer el avance en|realizadas a los planes de
Evaluacién Oficina de Nivel de cumplimiento de los la_ejecucion de losimejoramiento *100 /
72 3 |31 N y 31/12/2017 Eficacia P N N planes de mejoramiento[Numero total de % 100% 100% 0% 33% 34% 33%
Mejora Control Interno |Programa  Ant: planes de Mejoramiento e
programados en el PAAI|verificaciones programadas
Internas N N
de la vigencia y aprobadas a los planes|
de mejoramiento
Nimero de actividades
adelantadas de
Medir el cumplimiento de[sensibilizacién sobre la
Adelantar acciones de " - las actividades de|cultura de autocontrol y
P, Nivel de cumplimiento de las AP, ”
Evaluacién Oficina de sensibilizacion sobre la cultura de actividades de sensibilizacion sensibilizacion  sobre lajautoevaluacion *100 /
73 3 |31 . y autocontrol y  autoevaluacion| 31/12/2017 Eficacia cultura del autocontrol y[Numero total de % 100% 100% 23% 27% 24% 26%
Mejora Control Interno . Fomento de Cultura de ” .
establecidas en el Programa Anual ..~ |autoevaluacion actividades programadas vy
o Autocontrol y autoevaluacion
de Auditorias Internas programadas en el PAAI|aprobadas de
de la vigencia sensibilizacién en fomento
de la cultura de autocontrol
y autoevaluacion
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Establecer el avance en
la ejecucion de las|Nimero de verificaciones
Verificar el Mapa de Riesgos por| Grado de cumplimiento de acciones formulad_as en re_allzadas a Mapa* de
Evaluacion y Oficina de procesos, segln lo establecido en las acciones del Mapa de mapa de riesgos| Riesgos por procesos *100
74| 3 [31 . . o | 31/12/2017 Eficacia institucional a través de|/ Ndmero de verificaciones| % 100% 100% - 33% 34% 33%
Mejora Control Interno |el Programa Anual de Auditorias Riesgos Institucional y por "
las verificaciones a los|programadas y aprobadas
Internas procesos ) :
mapas de riesgos porlal Mapa de Riesgos por
procesos programados en|procesos
el PAAI de la vigencia
Establecer el[Nimero  de informes
cumplimiento  en  los|establecidos por ey
75| 3 | 31| Evaluaciony Oficina de  |Presentacion de informes a entes| 4,1, 0017 Eficacia Cumplimiento presentacion informes  reportados ~ a|presentados ~ a  entes % 100% 100% 38% 14% 29% 19%
Mejora Control Interno |externos y de Control. de informes a entes externos |entes externos,|externos * 100 / Nimero de
programadas en el PAAl|informes establecidos por|
de la vigencia Ley




